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vl POLITICA INTEGRATA

Latteria Sociale Sant’Angelo Soc. Agr. Coop., Via Contrargine Nord 5, 46010, Campitello di Marcaria (MN)

L'obiettivo primario della Latteria Sociale S. Angelo & la soddisfazione dei propri Clienti, in conformita alle loro esigenze ed
aspettative e la creazione con Essi di una solida relazione di partnership, la tutela ambientale, pianificazione ed
implementazione di un sistema in grado di prevenire e ridurre i possibili infortuni ed incidenti, adottando le migliori
tecniche disponibili, nonché I'attuazione di una rigorosa garanzia della sicurezza igienica dei prodotti, dello loro autenticita,
e conformi ai requisiti di legge, diffondendo a tutti i livelli aziendali la cultura della sicurezza alimentare e I'impegno per il
suo miglioramento continuo, collaborando e comunicando con i propri fornitori, e prestando particolare attenzione ai
possibili sabotaggi (Food Defence) e alle possibili frodi (Food Fraud) di settore. Inoltre si impegna a conseguire, per quanto
possibile, attivita in ottica di sostenibilita ambientale. Tra gli obiettivi anche soddisfare i requisiti dei Clienti di religione
musulmana, realizzando prodotti che rispettino i principi del Corano. Il “Sistema Qualita ed Ambiente”, seguendo quanto
espresso dalle Norme ISO 9001 e 1SO 14001, diventa pertanto, oltre che un fondamentale strumento di gestione interna, il
principale strumento per la rispondenza dei primi obiettivi, mentre il “Sistema di Sicurezza Alimentare”, mediante I'adozione
degli standard BRC ed IFS, diventa il mezzo con il quale documentare e dimostrare quanto fatto per garantire la salubrita e
qualita dei prodotti e le relative regole interne di produzione, gestione e controllo, anche in accordo con i principi HALAL. La
Latteria Sociale 5. Angelo ritiene quindi, sintetizzando, indispensabili i seguenti obiettivi:

- rispondenza del prodotto consegnato al Cliente alle caratteristiche espresse o specificate dal Cliente, secondo le
specifiche della Norma internazionale 1SO 9001:2015;

- assicurazione della protezione e tutela ambientale correlata alle proprie attivita, tramite I'adozione della Norma
internazionale 1SO 14001:2015;

- Ottenimento della certificazione 1SO 45001:2018 e conseguente creazioni di un sistema di gestione integrato qualita e
sicurezza garantendo in questo modo il miglioramento delle presentazioni in materia di sicurezza e salute definendo
opportuni indicatori di prestazione atti a conseguire gli obbiettivi aziendali;

- salubrita e garanzia igienica del prodotto consegnato al Cliente soddisfacendo i requisiti impliciti ed espliciti del Cliente
mediante, I'attuazione di un Sistema di Autocontrollo (mediante metodo HACCP), mirato alla prevenzione del rischio
igienico sanitario al fine di produrre prodotti sicuri e legali secondo gli Standard tecnici BRC ed IFS;

- perseguimento sistematico verso il miglioramento e |'ottimizzazione dell'organizzazione e dei processi produttivi e
gestioﬁali, per ridurre ove possibile gli sprechi di mezzi e risorse;

- Ottenimento e mantenimento della certificazione HALAL e di conseguenza ottenimento dei prodotti nel rispetto dei
principi HALAL, definiti nelle linee guida WHA (World HALAL Authority).

Pertanto, il sottoscritto Sig. Gabriele Gorni Silvestrini in qualita di presidente della Latteria Sociale S. Angelo con sede in Via
Contrargine Nord, 5, Campitello di Marcaria (MN),

DICHIARA

- di impegnarsi ad orientare la strategia aziendale nell'ottica della piena Assicurazione della Qualita, della tutela
Ambientale, e del rispetto delle piu severe esigenze igienico sanitarie, in conformita e nel rispetto delle norme vigenti,
indirizzando e motivando a tal fine l'intera struttura aziendale, ed applicando a tutti i livelli idonei strumenti formativi ed
informativi, affinché la presente Politica Qualita, Ambiente, e Sicurezza Alimentare sia compresa a tutti i livelli Aziendali;

- di garantire il proprio impegno affinché i requisiti del Sistema Qualita e Ambiente e quelli del Sistema per la Sicurezza
Alimentare, siano soddisfatti e sia garantito il miglioramento continuo della efficacia dei Sistemi stessi, attraverso anche
la predisposizione di un modello organizzativo che definisca e riesamini gli obiettivi;

- di garantire un impegno costante volto al rispetto assoluto delle disposizioni contenute nel Manuale Integrato (Qualita
ed Ambiente) e nel Manuale Autocontrollo ed in generale al sostegno del presente documento di Politica Qualita,
Ambiente e Sicurezza Alimentare, affinché questo sia efficacemente attuata e sostenuta;

- direndersi pienamente responsabile della coerenza delle esigenze e delle aspettative dei Clienti con le strategie aziendali
e con gli obiettivi del Sistema Qualita e Ambiente e quelli del Sistema per la Sicurezza Alimentare;

- di garantire un impegno continuo finalizzato alla tutela della salute e alla protezione ambientale e di quella del prodotto
in termini igienico sanitari;

- di rendersi pienamente responsabile della coerenza delle strategie aziendali con lo spirito e gli obiettivi del Sistema
Qualita e Ambiente e quelli del Sistema per la Sicurezza Alimentare, e di garantire il riesame della idoneita della presente
Politica Aziendale;

- di rispettare le linee guida WHA (World HALAL Authority), per l'ottenimento dei prodotti della Latteria, al fine di
garantire i requisiti HALAL, anche attraverso la formazione deli propri Lavoratori;

- di affidarsi, per il raggiungimento degli obiettivi precedentemente esposti, alla collaborazione di personale aziendale
specificamente preposto e motivato: in tale ottica delego fin d'ora il Responsabile Gestione Qualita e Ambiente ed il
Responsabile HACCP Aziendale ad operare in mia rappresentanza allo scopo di ottenere il rispetto e la attuazione dei
principi Qualita, Ambiente ed Igienico Sanitari, operando con la necessaria autorita ed autonomia.

La Latteria Sociale S. Angelo in questi ultimi anni non ha acquisito nel suo organico personale di diverse etnie, in tale
contesto garantira un’integrazione equilibrata sul piano umano e nel rispetto di tutte le normative di carattere etico.

Lo sviluppo e I'applicazione del presente documento di Politica Aziendale sara possibile solamente attraverso il pieno
coinvolgimento di tutta I'organizzazione: & responsabilita di ciascuno di noi ganantire, Ia piena atha zjione del
delle attivita richieste, per consentire alla Latteria Sociale S. Angelo di raggiungere i propr qbie ;
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